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l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §.

1. A Magyar Vizilabda Szdvetség (tovabbiakban: szakszovetség) a sportrdl szolo 2004. évi |.
torvényben (tovabbiakban: Sporttérvény) meghatarozott, a vizilabda sportag feladatainak
ellatasara létrehozott, az e sportdgban mikodd sportszervezetekre épiild, tevékenységiiket
Osszehangold, munkajukat segitd ¢s tamogatd, Onkormanyzati elv alapjan ¢és az
egyesiilési jogrol, a kozhasznli jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérol, és
tdmogatasarél szolo  2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek megfelelden
kiemelkedden kozhasznu szervezetként miikodd jogi

személyiségli orszagos sportagi szakszovetség.

2. A szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és partoknak mas politikai szervezeteknek anyagi tdmogatast nem nyujt.

3. A szakszoOvetség a kozhasznll tevékenysége soran a sportrol szold torvény eldirasai
alapjan allam, illetve helyi Onkormanyzat altal ellatand6 kozfeladatok megvalositasarol
gondoskodik.

4. A szakszovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének ¢és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait az orszagos sajto utjan nyilvanossagra hozza.

2.8.
1. A szakszovetség neve: Magyar Vizilabda Szovetség
Roviditve: MVLSZ
2. A szakszovetség székhelye: H-1138 Budapest, Margitsziget, Hajos Alfréd Sportuszoda

3. A szakszovetség miikodeési terlilete: Magyar Koztarsasag

4. A szakszovetség alapitasi éve: 1997.

3.8.

1. A szakszovetség emblémaja: a mellékelt lenyomati minta szerint

2. A szakszOvetség pecsétje: szakszovetségi emblémaval ellatott mellékelt lenyomati minta
szerint.

3. A szakszovetség hivatalos nyelve: magyar

4. §.
A szakszovetség tagja a FINA és LEN nemzetkozi szovetségeknek, alapszabdalyaikat,
szabalyzataikat ¢s hatarozataikat magara nézve kotelezonek ismeri el.



Il.
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
A szakszovetség célja

5.8.
1. A szakszOvetség Magyarorszag teriiletén iranyitja, szervezi és ellenérzi az 1.§-ban
meghatarozott sportagban folyo tevékenységet, mint kozhasznt tevékenységet, kdzremiikodik
a sporttorvényben és az egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami sportfeladatok
ellatasdban, képviseli sportdganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkozi
sportszervezetek tevékenységében.

2. A szakszovetség kozhasznu szolgaltatasait barmely mas harmadik személy is igénybe
veheti.

3. A szakszovetség a sportrél sz6ld 2004. évi L. torvény 49 § ¢ - d) pontjaban meghatarozott
allami feladatokhoz, mint kozfeladatokhoz kapcsoldddan jelen alapszabaly 6. § foglalt
feladatokat latja el.

A szakszovetség feladatai
6. §.

1. A szakszovetség kizardlagosan jogosult:
1.1. az alabbi szabalyzatok elkészitésére és elfogadasara
a) szervezeti és miikddési szabalyzat
b) versenyszabalyzat
¢) nyilvantartasi, igazolasi €s atigazolasi szabalyzat
d) sportfegyelmi szabélyzat;
e) gazdalkodasi-pénziigyi és munkaiigyi szabalyzat
f) vagyoni értékii jogok hasznositdsarol rendelkezd szabalyzat;

1.2. a sportdg nemzetkodzi szabdlyaival 6sszhangban kialakitani a sportdg hivatasos, amatdr
és vegyes (nyilt) versenyrendszerét €s e versenyrendszer alapjan szervezni a sportag
versenyeit;

1.3. kozvetleniil, vagy hivatdsos ¢és amatér tagozata utjan megrendezni a magyar
(orszagos, nemzeti) bajnoksagot, illetve a magyar (koztarsasagi) kupat;

1.4. meghatdrozni és kiadni a hazai, valamint - a sportdgi nemzetkdzi szakszOvetség
versenynaptarahoz igazodva - a nemzetkdzi versenynaptart;

1.5. mikddtetni a nemzeti vélogatott kereteket, ¢és altaluk képviselni a Magyar
Koztarsasagot a nemzetkozi sportrendezvényeken;



1.6. megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkozi szakszovetség, illetve a sportagi
szakszovetség altal megkivant hozzéjarulast magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez vagy
kiilfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez;

1.7. képviselni a Magyar Koztarsasagot a sportag nemzetkozi szervezetében,

1.8. A vagyoni értékli jogok hasznositdsarol szerzédést kotni, vagy a szerzodéskotés
jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve tagjaira atruhazni;

1.9. a kozoktatds és a felsdoktatds keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatdsdhoz
szakhatosagként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében el6zetes hozzajarulast
kiadni.

2. A szakszovetség - az (1) bekezdésben megallapitott kizarolagos feladatokon, illetve
jogositvanyokon kiviili egyéb feladatai:

2.1. meghatarozza a sportag fejlesztési céljait, erre koncepciokat dolgoz ki és gondoskodik
ezek megvaldsitasarol;

2.2. ajogszabalyok, jelen alapszabaly és az (1) bek. 1.1. pontja szerinti szabalyzatok alapjan
maga vagy hivatasos, illetve amatér tagozatain keresztiil gondoskodik a sportdgban a
sportolok nyilvantartasarol, igazolasarol, atigazolasarol, illetve veliikk szemben sportfegyelmi
jogkdrt gyakorol;

2.3. a jogszabalyok és jelen alapszabaly alapjan a versenyszabadlyokat megsértd
sportszervezetekkel, sportolokkal és sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi
szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza;

2.4. meghatarozza a sportlétesitmények - a sportdg szempontjabdl torténd - hasznalatdnak
feltételeit, a 1étesitményekkel szembeni szakmai kdvetelményeket;

2.5. meghatdrozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai
szabalyokat;

2.6. érvényesiti a doppingtilalmat;

2.7. a megfelelo feltételek fennallasa esetén megkoti az illetékes miniszterrel (a
tovabbiakban: miniszter) a tamogatasi szerzddést;

2.8. a szakszovetség egészére Kkiterjedéen szponzoralasi ¢és mas kereskedelmi
szerzddéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében;

2.9. képviseli a sportag érdekeit az allami szervek és a helyi onkormanyzatok, a MOB, a
Nemzeti Sportszovetség, a Nemzeti Szabadiddsport Szovetség, a Fogyatékosok Nemzeti
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Sportszovetsége, a sportkdzalapitvanyok, a sportszovetségek, illetve a tarsadalmi szervezetek
felé;

2.10. az alapszabalyban meghatarozott moddon szolgaltatdsokat nyujt tagjainak,
kozremiikodik a tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiti a sportdgban miikddd
sportszakemberek képzését €s tovabbképzését;

2.11. ellatja a sportag nemzetkdzi szakszovetségei alapszabalyaiban, a jogszabalyokban,
illetve sajat alapszabadlyaban megallapitott feladatokat, érvényesiti a nemzetkozi
szakszovetségek altal hozott hatarozatokat,

2.12. a sportolok részére a versenyengedélyek kiadasa, a Nemzeti Sportszovetséggel
egylttmiikodve.

2.13. asportag egyetemi és fOiskolai sportként valo fejlesztése.

2.14. hazai és kiilfoldi szakanyagok, képzési eszk6zok beszerzése, készitése, terjesztése,
tovabba kozremiikodés a sportdg szinvonalemelését segitd tudoméanyos kutatdbmunkéban.

2.15. a sportag propagandajanak eldsegitése és szervezése.
2.16. felvilagositas és véleményadas sportagi kérdésekben.

2.17. az eddigiekben fel nem sorolt, a sportag ¢és a szakszovetség miikodéséhez
sziikséges szabalyzatok megallapitasa.

2.18. a sportag mikodési feltételeinek biztositasaval Osszefiiggd egyéb feladatok ellatasa.

3. A szakszovetség az (1) és (2) bekezdésében meghatarozott feladatait a 12. §. (1)
bekezdésében felsorolt szervei, illetve ezek 4altal valasztott vagy megbizott természetes
személyek utjan latja el a jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint.

1I.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA
A szakszovetség tagjai

7.8.

1. A szakszdvetségnek tagja lehet minden, a sportagi versenyrendszerben résztvevd a
Sporttorvény 15-18. §-ban meghatarozott sportszervezet, feltéve, hogy a szakszovetség
Alapszabalyat és hatdrozatait magara nézve kotelezOként elfogadja, felvételét kéri és
felvételt nyer, valamint tagdijfizetési kotelezettségét vallalja (tovabbiakban: tag/ok/). A
szakszOvetség tagjainak felsorolasat a jelen alapszabdly részét képezé 1. szamu melléklet
tartalmazza.



2. A szakszovetség tiszteletbeli elndke az a személy lehet, aki kordbban a szakszovetség
elndke vagy elnokségi tagja volt, és a sportdgban olyan kiemelkedd tevékenységet
végzett, hogy a kozgyiilés érdemesnek tartja a megtiszteltetésre.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

8. §.

1. A szakszovetségbe valo belépés, illetdleg a kilépés onkéntes.

2. A szakszovetségi tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizarassal, tovabba jogi
személyek esetében jogutod nélkiili megsziinéssel szlinik meg.

3. A tagfelvétel kérdésében a szakszovetség elndksége hatiroz. A felvételt megtagado
hatarozat ellen a szakszovetség kozgyliléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezést a
kovetkezd kozgytilés targyalni koteles.

4. A tagsagi viszony megszlinik az elnokség ilyen jellegli hatirozata alapjan, ha a tag
tagdijfizetési kotelezettségének 3 honapnal hosszabb idGtartam alatt, irdsbeli felszolitas
ellenére nem tesz eleget.

9.§.

A tagsagi jogviszony megsziinése

1. A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével,;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

(2) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

2. A szakszovetségbdl valo kilépést irasban kell kozolni a szakszovetség elndkségével. Az
irasbeli bejelentés megérkezésének napjatol a tag jogai automatikusan megsziinnek. A kilépés
a tagot nem mentesiti a tagsaga ideje alatt keletkezett kotelezettségei alol.

3. A tag kizéarasa

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat stilyosan
vagy ismételten sértd magatartdsa esetén a kozgylilés barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti
szerv kezdeményezésére a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le — biztositva a tagnak
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a védekezési lehetdséget -, ha az alapszabdly a tisztességes eljarast biztosité szabalyokat
meghatarozta.

(2) A tag kizéarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozdlni
kell.

(3) Az alapszabaly a kizard hatarozat ellen fellebbezési lehetdséget biztosithat, ebben az
esetben az alapszabalyban rendelkezni kell a fellebbezési eljarasrdl és a fellebbezést elbiralo
egyesiileti szervrol.

4. A sportszervezet tagsagi jogviszonya megszlnik abban az esetben is, ha megsziinteti
részvételét a sportdg versenyrendszerében. Nem jelent a sportdg versenyrendszerében vald
szlineteltetést, ha a sportszervezet 18 honapnal nem hosszabb iddtartam alatt az MVLSZ vagy
Tertileti Szovetségei altal rendezett, a szOvetségi rendszerben hivatalosan regisztralt
versenyen nem vett részt, amennyiben a kiesett iddszakot a kovetkezd versenyekre valo
felkésziilésre haszndlja.

5. A tagsagi jogviszony felmondasa

1 Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, €s a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban
felmondhatja.

2 A felmondasrol az egyesiilet kozgytilése dont.

10. §.
1. A szakszovetség tagjairol nyilvantartast kell vezetni.

2. A szakszOvetség tagjai a kozgyllés altal évente elére meghatdrozott —mértéki
tagdijat fizetnek.

\V2
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
11. §.
A szakszovetség tagjanak jogai:

részt vehet a szakszovetség tevékenységében, rendezvényein,
részt vehet a kozgylilés hatdrozatainak meghozataldban,

I

valaszthat és valaszthato a szakszovetség szerveiben,



d. észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a szakszovetség,
valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban, tovabbd betekinthet a szakszovetség
irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit, vagy jogszabalyt,

e. ajanlasokat tehet a szakszovetséget, a szakszovetség szerveit és a sportagat érintd kérdések
megtargyalasara,

f. tajékoztatast igényelhet a szakszovetség barmely tevékenységérol.

2. A szakszoOvetség tagjanak kotelezettségei:

a. a sportag fejlodésének és eredményességének eldsegitése,

b. a szakszOvetség Alapszabalydnak ¢és egyéb szabdalyzatainak, valamint a szakszovetség
szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa, illetéleg megtartdsanak biztositasa,

C. aszakszovetség altal meghatarozott célkitlizések megvalositasanak eldsegitése,

d. a sportag népszerisitése,

e. atagdij megfizetése.

3. A szakszOvetség tagjai jogaikat €s kotelezettségeiket megbizott természetes személy
képviseld(k) utjan gyakorolhatjak.

V.
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

12. §
1. A szakszovetség szervezeti
felépitése:

Kozgytilés  Ellenérzo Testiilet

Fétitkar Elnok, Tars-€és Alelnokok, Elndkség  Regionalis Szervek
Iroda

Bizottsagok

Szovetségi kapitanyok

Vizilabda Ligék (né1, férfi)

Vizilabda Edz6k Szakmai Testiilete

2. A szakszovetség vezetd tisztségviseldi: a. elndk,
b. tars- és alelnokok,

c. elndkségi tagok,

d. fotitkar

VI.
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE
A kozgyiilés 6sszehivasa

13. 8.
A szakszovetség legfOobb szerve a tagok képvisel6ibdl allo Kozgyiilés. A szakszovetség

8



kozgytlését évente legalabb egy alkalommal Gssze kell hivni. A kozgyllés idépontjat
a szakszovetség elnokségének legalabb 14 nappal kordbban a kozgylilés helyérdl, pontos
idejérol, tervezett napirendjérdl €s a beterjesztett javaslatokrol a szakszdvetség tagjait irasban
értesiteni kell. A részvételre jogosult egyéb személyeket ¢és szerveket a kozgyiilés
helyér6l és idépontjarol a hirk6zlési szervek utjan, vagy mas megfelelé modon kell
tajékoztatni. A Kozgyulésre a szakszovetség elnoksége a részvételre jogosultakon kiviil mast
is meghivhat. A meghivonak tartalmazni kell a szakszovetség nevét és székhelyét is. A

kozgytilés a szakszovetség székhelyétodl eltérd helyre is 6sszehivhato.

Szavazati jog a kozgyiilésen
14. §.
1. A kozgytilésen szavazati joggal a tagok képviseldi rendelkeznek.

2. A kozgyllésen a tagok az alabbiakban meghatarozott szamu képviseldvel képviseltethetik
magukat:

2.1. Minden vizilabda szakosztallyal rendelkezd tag egy-egy képviseldvel képviselteti
magat.

2.2.  Tovabbi harom képviseldvel képviseltetheti magat az a tag, amelynek csapata a
kozgyiilés idopontjaban férfi OB I-es bajnoksagban részt vesz, vagy ha a kozgytilés két férfi
OB I-es bajnoksag kozé esik, akkor az azt megel6z6 férfi OB I-es osztalyt bajnoksagban részt
vett, tovabba az amelyiknek csapata a kozgytilést kovetd férfi OB I osztalyl bajnoksagban
részvételre jogot nyert.

2.3. A n6i OB I-es bajnoksagban, az orszdgos utanpétlas bajnoksdgokban csapatot
szerepeltetd tag minden egyes — a kozgytilés idOpontjdban szerepld - csapata utan tovabbi
egy-egy képviseldvel képviseltetheti magat. Ha a kozgytilés két bajnoksag koz¢ esik, akkor
az azt megel6z6  bajnoksdgban az illetd csapat részt vett, és a bajnoksagot
végigjatszotta.

2.4. Tovabbi két képviselovel képviseltetheti magat az a tag, amelynek férfi csapata a
kozgytilés éve €s az azt megel6zd 4 naptari év valamelyikében BEK (EUROLIGA) vagy
LEN Kupa elsé négy helyezettje kozé keriilt. Tovabbi két képviselével képviseltetheti
magat az a tag, amelynek ndi csapata a kozgyllés éve és az azt megel6z0 4 naptari
¢v valamelyikében BEK (EUROLIGA) vagy LEN Kupa elsé négy helyezettje kozé
kertilt.

3. Az egyes tagokat megillet6 képviselok szamat az elnokség altal e célra létrehozott eseti



bizottsag hatdrozatban allapitja meg, és errdl az érdekelteket irdsban értesiti, a kozgytilés
Osszehivasarol szolo értesités megkiildésével egyidejileg. E hatarozat ellen barmelyik
érdekelt 8 napon beliil fellebbezhet a szakszovetség elndkségéhez.

4. A szakszovetség tagjainak legkésobb a kozgylilés megkezdéséig irdsban be kell jelenteni
azt a személyt, (azokat a személyeket) aki(k) szavazati joggal rendelkezve latja (latjak) el
képviseletiiket.

A kozgyiilés hatarozatképessége

15. §.
1. A kozgytlés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 képviseldk otven szazaléka
plusz legalabb egy képviseld jelen van.

2. Ha a kozegyiilés hatdarozatképtelen, a kozeyiilést isméetelten dssze kell hivni. A megismételt
kozgyiilés osszehivasa torténhet az eredeti meghivoban is. A megismételt kozgyiilés az eredeti
napirenden_szerepld tigyekben a megjelent tagok szamadra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha
azt az eredeti idopontot legalabb hdarom és legfeliebb tizendt nappal kdvetd idopontra hividk
ossze, és erre a meghivoban a tagok figyelmét kifejezetten felhivtak.

A kozgyiilés napirendje
16. §.

1. A kozgytilés napirendjét a szakszovetség elnoksége allapitja meg és terjeszti a kozgyiilés
elé.

2. A szakszovetség ¢évi rendes kozgyllésének az alabbi napirendeket kotelezden
tartalmaznia kell:

a. az elndkség éves szakmai beszamoloja a szamvitelr6l szold 2000. évi C. torvény szerinti
beszamolot, a kovetkezd évi szakmai és pénziigyi tervet, valamint kdzhasznisagi
jelentést,

b. tagok altal beterjesztett javaslatokat,

c. az Ellendrzd Testiilet és a jogszabalyokban meghatarozott esetekben a kdnyvvizsgalod
beszamolojat.

3. A4 (2) bekezdés b. pontiaban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tiizni,
ha azokat a kozgyiilées idopontia elott legalabb ket héttel benyujtottak az elnokséeghez. Az e

hatarido  utan vagy a szakszovetség kozgyulésen beterjesztett javaslatok abban az

esetben  targvalhatok, ha a  kozgvilles ezt  a  szavazati joggal rendelkezd tagok

hdaromnegyedes tobbségével megszavazza.
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4. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant t¢émakorokben allaspontjukat kialakithassak.

4.1. A kozgyulési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban
meghatarozott idon beliil a tagok €s az egyesiilet szervei a kozgyllést 6sszehivo szervtol vagy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

4.2. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést Osszehivd szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyiilést 6sszehivo szerv
vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyllés a napirend elfogaddsar6l szo6lod
hatérozat meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyiilés kizarolagos hataskore

17.§.
1) Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

2) nemzetkdzi szervezetbe vald belépés €s az abbol torténd kilépés elhatarozasa,
3) a szakszOvetség mas szakszovetséggel valdo egyesiilésének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa, tovabba a szakszovetség feloszlasanak kimondésa, illetve a szakszovetség

megszinésének megallapitasa,

4) az elndkség éves pénziigyi beszamolojanak, a koltségvetésnek és a mérlegnek az
elfogadasa,

5) az elndkség szakmai beszdmoldjanak és a kozhasznlisagi jelentés elfogadasa,

6) a kozéptava (4 éves) sportagfejlesztési program jovahagyasa, és éves sportagfejlesztési
program jovahagyasa,

7) a szakszovetség elndkének, tars- illetve alelnokeinek, elndkségi tagjainak a Sporttérvény
24. §.-a szerinti ellendrzé testillet elnokének és tagjainak megvalasztasa, illetve

visszahivasa,

8) 1j szervezeti egységek — teriileti  (regiondlis, megyei és varosi) vizilabda szovetségek -
l1étrehozasa, ezek jogi személyiséggel valo felruhazasa.

9) tiszteletbeli elndkok és tiszteletbeli elndkségi tagok megvalasztasa,

10) a sportagi versenyek televizios ¢€s radios kozvetitése, engedélyezési joganak
hasznositasara vonatkoz6 szabalyzat elfogadasa,
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11) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapszabaly a kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe utal.

A kozgyiilés hatarozathozatala

18. §.
1. A kozgyiilés a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévO szavazasra jogosultak
szavazatainak tobb mint felének "igen" (a tovabbiakban: egyszerli tobbség) szavazataval
hozza.

2. A szakszovetség alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évdé tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

3. A szakszovetség céljanak moddositasdhoz és A szakszovetség megsziinésérdl szolo
kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

4. A kozgytlés titkos szavazassal hoz hatarozatot a szakszovetségnek - a 17.§.(7) pontjaban
meghatarozott - tisztségviseldi megvalasztasakor, illetéleg, ha azt a szavazasra jogosultak a
szavazatok egyharmadaval inditvanyozzédk. Ha az egyes tisztségekre, elndkségi helyekre
vonatkoz6an a mandatumok szdma megegyezik a jeloltek szamdval, a kozgytilés jeloltekként
nyilt szavazassal is donthet a tisztségviselok megvalasztasarol, amennyiben a kozgytilés ezt
elézetesen megszavazza.

5. A kozgylilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
kozgylilésen elhangzott lényeges észrevételeket ¢€s javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyzokonyvet a kozgyllés elndke €s a jegyzOkonyvvezetd irja ald és
két, a kozgylilés elején megvalasztott személy hitelesiti. A jegyzOkonyvhoz tantuk altal
hitelesitett jelenléti ivet csatolni kell.

6. A szakszovetség kozgytilése nyilvanos. A nyilvanossagot a kozgyiilés - indokolt esetben,
kiilondsen személyiségi jogok, vagy lizleti titok megovasa érdekében - kétharmados tobbségi

hatarozattal korlatozhatja vagy kizéarhatja.

7. A kozgytlés az altala valasztott tisztségviselOt visszahivhatja, ha azt a tagok egyharmada,
vagy az elnokség javasolja és a kozgytilés ezt egyszeri tobbséggel megszavazza.

8. A kozgylilés kotelezheti az elndkséget a fOtitkdr meghatarozott idon beliil torténd
felmentésére.

9. Az elndkség a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
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a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartoz6ja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben

A tisztségviselok valasztasa
19.§.

1. A kozgylilés a hataskorébe tartozd tisztségviseloket /17. §. 7. pont / a nyari
olimpiai jatékokhoz igazodva - legfeljebb négy évre valasztja a tagjai koziil.

2. A valasztast napirendre tz6 kozgylilés megkezdését 15 nappal megelézbéen a
szakszOvetség elndksége legalabb harom tagu jel6ld bizottsagot valaszt. A jelold bizottsag
koteles a szakszOvetség tagjai szdmdara a tisztségviselokre torténd jelolés lehetdségét
megadni. Jelolt lehet az a személy, akit a kozgyiilést megelézben valamely tisztségre a
jelolé bizottsagnal jeldltek, vagy a kozgytilésen jelenlévd szavazasra jogosultak egyszerii
tobbségi szavazataval a jelold listara felkeriil, tovabba nyilatkozott —a jeldlés
elfogadasarol.

3. Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazdsra jogosultak
szavazatainak tobb mint felét megszerezte. Ha tobb jelolt esetén a kozgyiilés a sziikséges
dontést nem hozta meg, Gjabb valasztasi forduldt kell tartani. Az j valasztasi forduloban a
legtobb szavazatot kapott jelolt megvalasztottnak tekintendd.

4. A szavazas soran el0szor az elnokot, tars- €s alelndkoket, valamint a 22.§. (3) bek. ¢) ésd)
pontjaban meghatarozott elndkségi tagokat, ezt kdvetden a tobbi elnokségi tagot kell
megvalasztani.

Amennyiben az elndkségi tagok valasztasa soran a 22/e. pontjdban meghatarozott valaszthato
elnokségi tagok esetében tobb jelolt kap 50 % + 1 szavazatot, az esetben a tobb érvényes
szavazatot megszerzé jelolt tekintendd megvalasztottnak. SzavazategyenlOség esetén az

egyenld szavazatokat elért tagok kozott uj valasztast kell tartani.

5. Az elnokségi megbizatas megsziinése
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(1) Megszlinik az elnokségi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
¢) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) az elnokség tagja halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) az elnokség tagja cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) az elndkség tagjaval szembeni kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi az
elnokségi tagot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) Az elnokség tagja megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
elnokség tagjahoz vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 11j elnokség tagja
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatdlyossa.

A szakszovetség rendkiviili kozgyiilése
20. §.

1. A kozgylilést az elndkségnek rendkiviili iilésre, az erre vonatkozo kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon beliili idépontra 6ssze Kell
hivnia ha:

a. atagok legaldbb egyharmada az ok és a c¢l megjeldlésevel ezt kérik,

b. birésag azt elrendeli,

c. aszakszovetség elndkségének hatarozata alapjan.

2. A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a szakszovetség rendes kozgyiilésére vonatkozo
szabalyok az irdnyadoak.

VII.

A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
Az Elnokség feladata és hataskore

21. §.
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1. A szakszovetség tevékenységét két kozgyllés kozotti idészakban a szakszdvetség
elnoksége irdnyitja. Az elndkség a szakszovetség milkodését érintd valamennyi
kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az tigyeket, amelyek az Alapszabaly szerint
a kozgytilés kizarolagos hataskorébe taroznak, vagy amelyeket a kozgyiilés sajat hataskorébe
vont, vagy a szakszovetség mas szerveinek hataskorébe utalt.

2. Az elndkség feladata és hataskore:

2.1. aszakszovetség kozgytilésének Gsszehivasa,

2.2. aszakszOvetség torvényes és alapszabalyszerii mitkodésének biztositasa,

2.3. gondoskodas a kozgyiilési hatarozatok végrehajtasardl ¢és a végrehajtas ellendrzése,

2.4, allami Kkitiintetések ¢és egyéb elismerések adomanyozasara iranyuld javaslatok
egyeztetése €s tovabbitasa,

2.5. az éves koltségvetési tervezet, a koltségvetési beszamolo, valamint a kdzhasznusagi
jelentés elOkészitése, €s annak a kozgyllés altal torténd elfogadéasaig a szakszovetség
gazdalkodasa folyamatossaganak biztositasa,

2.6. asportag nemzetkozi tevékenységének irdnyitasa, nemzetkdzi kapcsolatainak szervezése,
2.7. asportag éves programjanak az elfogadasa,

2.8. a kozgytlés altal elfogadott olimpiai felkésziilési program éves megvaldsitasarol szo6lo
beszdmolo, a kovetkezd évi tervezett program €s a kozhasznlsagi jelentés kozgylilés elé
terjesztése,

2.9. abajnoksagok és szakszovetségi versenyek kiirasa,

2.10. a sportag hazai és nemzetkozi versenynaptaranak elkészitése,

2.11. nemzetkozi képviselet modjanak meghatarozasa,

2.12. valogatott keret felkészitési programjanak elfogadasa,

2.13. olyan bizottsdgok létrehozasa ¢s megsziintetése, amelyek nem tartoznak a kozgytilés
kizarolagos hataskorébe,

2.14. az éltala létrehozott bizottsdgok elndkének és tagjainak megvalasztasa, felmentése,
tovabba referensek megbizasa és felmentése,
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2.15. a fotitkdr ¢és a kozgylilés hataskorébe nem tartozo tisztségviselok, valamint a
szovetségi kapitanyok kinevezése és felmentése,

2.16. atagfelvételi kérelmek elbiralasa,
2.17. méasodfoku sportfegyelmi jogkor és fellebbezési jogkor gyakorlasa egyéb ligyekben,

2.18. a kozponti allami tAmogatés felosztasa,
2.19. prémiumkeretek jovahagyasa,

2.20. versenybirdk és jatékvezetOk mindsitése, a nemzetkozi jatékvezetdi és versenybirdi
testiiletekbe vald nevezés, javaslattétel,

2.21. az alabbi szabdlyzatok elkészitése és elfogadasa:

a) aszervezeti ¢s milkddési szabalyzat

b) a versenyszabalyzat

c) anyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi szabalyzat

d) asportfegyelmi szabalyzat

e) a gazdalkodasi-pénziigyi és munkatigyi szabalyzat

f) a vagyoni értékii jogok hasznositdsar6l rendelkezd szabalyzat (kivéve a 17.§.10.
pontja)

2.22. javaslattétel a szakemberképzés és tovabbképzés modszereire és gyakorlatara,

2.23. a nemzetkdzi eseményekre tOrténd kiutazasok és azokon vald részvétel
engedélyezése,

2.24. dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabaly, ill. a
szakszovetség kozgylilése a hataskorébe utal,

2.25. az Elnokség tagjaival, hozzatartozoival és érdekeltségi koriikben tartozd gazdalkodd
szervezetekkel kotendd szerzddések jovahagyasa.

2.26. az egyesiilet napi tligyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskorébe tartozo iligyekben a
dontések meghozatala;

2.27. a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

2.28. az elnokség altal sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
2.29. részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

2.30. a tagsag nyilvantartasa;
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2.31. a szakszovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
2.32. a szakszovetség mukodésével kapcsolatos iratok megorzése;

2.33. a szakszovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

2.34. az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

Az elnokség tagjai
22. §.
1. Az elnokség tagjainak 1étszama legfeljebb 16 0.

2. Az elnokségnek csak olyan nagykoru magyar allampolgar, illetleg tartdozkodasi
engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet tagja, aki nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol.

3. Az elnokség tagjai:
a. elnok,
b. tarselnok, legfeljebb két alelnok azzal, hogy az egyik megvalasztott alelnok a Liga elnoke

vagy alelnoke,

c. a SEB (Sportagi Egyezetetd Bizottsag) elndke, valamint a Liga ¢és a Szakmai
Testiilet altal jelolt 2-2 tag, ezen feliil a Régiok Ligajanak elndke,

d. az Utanpotlas Bizottsag altal kijelolt 1 tag,

e. tovabbi valasztott elndkségi tagok.

A b. alatti Liga elndke vagy alelndke alelndki tisztségének, és a c¢. valamint d. pontban
megjelolt, az elndkségbe jelolt személyek elnokségi tagsdganak is feltétele a kozgyiilés
altali megvalasztasuk.

4. Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:

a. az elndkségi ililéseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban val6 részvétel,

b. észrevételek, javaslatok tétele a szakszovetség miikddésével, a sportagakkal
kapcsolatban,

c. felvilagositds kérése a sportagakkal Osszefiiggd kérdésekben, a tisztségviseldk
dontéseivel kapcsolatban,

d. javaslattétel rendkiviili kozgytlés, elndkségi iilés 0sszehivasara,

e. megbizas alapjan a szakszovetség képviselete,

f. aszakszovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartésa, illetéleg végrehajtasa,

g. folyamatos kapcsolattartds a szakszovetség tagjaival és szerveivel,

h. beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol,

5. Az elndkség tagjai tisztségilikben ujravalaszthatok.
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6. Az elnokségi tagsag megsziinik: a. mandatum lejartaval,
b. lemondassal,

c. visszahivassal,

d. elhaldlozassal.

Az elnokség miikodése

23.8§.
1. Az elndkség sziikség szerint, de legalabb harom havonta iilésezik. Az elndkség maga
allapitja meg munkatervét ¢és tigyrendjét. Rendkiviili tilést kell dsszehivni, ha azt az elndk, a
fotitkar vagy harom elnokségi tag az ok €s cél megjeldlésével inditvanyozza.

2. Az elnokség iilései nyilvanosak. Az elndkség indokolt esetben (kiilondsen személyiségi
jogvédelem, tizleti titok esetén) egyszerli tobbséggel donthet egyes napirendi pontok zart
iilésen torténd megtargyalasarol.

3. Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a fotitkart és az ellendrzd testiilet
elnokét, illetdleg a napirendtdl fliggden tovabbi személyek is kaphatnak eseti meghivast.

4. Az elnokség tiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az
iilésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
hozott hatarozatokrol az érintett szerveket, tagokat és személyeket 15 napon belill irdsban kell
értesiteni.

24. §.
Az elnokség iiléseit az elnok hivja ossze. Az iilés helyérdl, idopontjarol és a megtargyalando
kérdésekrdl - az eldterjesztések megkiildésével - legalabb egy héttel kordbban irdsban
értesiteni kell az elndkség tagjait €és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben az
elnok rovidebb hatariddt 1s megallapithat.

25. 8.
1. Az elndkség hatarozatképes, ha a tagoknak tobb mint a fele - kozottiik az elndk vagy a
tarselnok, vagy egy alelnok - jelen van.

2. Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott elndkségi tilést 1 oran tal, de 15 (tizenot)
napon beliil ismételten Gssze kell hivni. Az ismételten Gsszehivott elnokségi iilés az eredeti
napirendben szerepld kérdések vonatkozasaban a jelenlevd elnokségi tagok szamara
tekintet nélkiil hatarozatképes legalabb harom elndkségi tag jelenléte esetén.

3. Az elndkség a hatdrozatait 4ltalaban nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

4. Az elndkség titkos szavazassal hoz hatarozatot barmelyik elnokségi tag kivansagara.
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5. Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, valamint élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a. kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b. barmilyen mas elényben részesiil, illetdleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a szakszdovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szakszovetség altal a
tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.

VIII.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKE, TARS- ES ALELNOKE(I)

26.8.
1. A szakszOvetség legfobb tisztségviseldje a szakszovetség elndke. Az elndk az elndkség
kozremitkddésével irdnyitja €s vezeti a szakszovetség tevékenységét.

2. Az elnok feladatai:

a. Az elndkség liléseinek Osszehivasa és vezetése, a kozgylilés elnoki tisztségének ellatasa,
b. a szakszovetség képviselete,

C. az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyllési és elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,

d. dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a kozgyfilés,
az elnokség, illetleg a szakszOvetség egyéb szervének kizardlagos hataskorébe,

e. alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

f. a ftitkarral és a szovetségi kapitanyokkal kapcsolatos munkaltatoéi jogok gyakorlasa,
g. hirkozld szervek tdjékoztatasa a szakszovetseg tevékenységérol,

h. kapcsolattartas a teriileti szovetségekkel,

1. mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabdly, az Alapszabdly, illetdleg a
kozgylilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

3. Az elnokoét tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén elsdsorban az elnok altal felkért tars
vagy alelndk, ezt kdvetden az elndk 4altal megbizott elndkségi tag, ennek hianyaban az
elndkség altal felkért mas elndkségi tag helyettesiti.

4. Az elndk - akadalyoztatasa esetén - képviseleti jogkdrét meghatarozott ligyekben vagy az
igyek meghatdrozott csoportjara nézve irasban a szakszOvetség mas tisztségviseldjére is

atruhdzhatja.

IX.
ELLENORZO TESTULET

27.§.
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1. A kozgyllés a szakszovetség miikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellendrzésére elndkbol, tovabba kettd és legfeljebb hat tagbdl allo ellenérzd testiiletet
valaszt legfeljebb 4 éves iddtartamra.

2. Az ellendrzd testiilet tagja a szakszovetségben mas tisztséget nem viselhet. Az ellenérzo
testliletnek nem lehet tagja a szakszovetséggel munkaviszonyban allo, a szakszovetségben
gazdasagi feladatokat ellatd személy, aki a szakszovetség elnokségének tagjaval, illetdleg a
szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személlyel hozzatartozoi kapcsolatban all.
Az ellendrzo testiilet tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozoi.

3. Az ellendrzd testiilet tevékenységét annak elndke iranyitja.

4. Az ellendrzé testiilet éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrél a szakszovetség
elnokségét tajékoztatja

X.
A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOINEK
OSSZEFERHETETLENSEGERE VONATKOZO SZABALYOZAS

28. §.

I. Nem lehet a szakszOvetség ellendrz0 testiiletének elndke vagy tagja, illetve
konyvvizsgaldja az a személy, aki

a. az elndkség elndke vagy tagja,

b. a szakszOvetséggel a megbizatdsan kiviili mdas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masként nem rendelkezik,

c. a szakszovetség cé€l szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatdsokat, ¢és a szakszovetség tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerintijuttatast -, illetve

d. az a. - c. pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

2. Nem lehet a szakszovetség vezetd tisztségviseldje, illetve Ellendrzé Testiilet tagja az el6z6
kézhasznl szervezet megsziinését kovetd hdrom évig az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget,

a) amely jogutdd nélkiil szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegii adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy

iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
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d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél szolod
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

3. Az elnOkség tagjaival szembeni kovetelmények és kizard okok

(1) Elnokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha az elnokség tagja jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki az elnOkség tagi feladatokat nevében ellatja. Az elndkség tagjaira vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) Az elndkség tagja ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem Ilehet elnokség tagja az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet elndkség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6é hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet elndkség tagja az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

29.§
Az ellendrzo testiilet tagsaga

(1) A tagok harom tagbol allo ellendrzo testiiletet valasztanak, azzal a feladattal, hogy az
elndkséget a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

(2) Az ellenérzo testiilet tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korldtoztak. Nem lehet az ellenérzd testiilet
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

(3) Az ellendrzé testiilet tagjai a testiilet munkajaban személyesen kotelesek részt venni. Az
ellendrzo testiilet tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

(4) Az els6é ellenérzd testiilet tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden a
kozgytilés valasztja az ellendrzo testiileti tagokat. Az ellendrzo testiileti tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.
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(5) Az ellen6érzé testiileti tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatas
megszlinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az ellenérzé testiileti tag
lemond¢ nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

Nem lehet az ellen6rzé testiilet elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) kozgylilés, illetve az elnokség tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozo szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesit 6 okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast
-, illetve

d) a meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhaszna szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil szlint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ad6- €s vdmhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- €s vamhatosdg az addzas rendjérdl szolo térvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

29.A 8.
Az ellendrzo testiilet feladata:
a. a szakszovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,
b. a szakszovetség gazdalkodasira vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirdasok
betartasanak ellendrzése,
c. atagdijak befizetésének ellendrzése,
d. az éves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgalata,
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e. a gazdalkodas célszertiségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f. a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

g. a szakszOvetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

h. az eldirt szabalyzatok meglétének és aktualitasanak ellendrzése,

1. a szakszOvetség altal kotott szerzodések vizsgalata,

J. aszakszovetség altal hozott hatdrozatok végrehajtasanak ellendrzése,

k. évente kiemelt rendezvény atfogoé ellenérzése.

30. §.

1. Az cellenorzé testiilet tagjai feladataik ellatdsa sordn jogosultak a szakszovetség
gazdalkodasaval kapcsolatosan barmely iratba betekinteni, a szakszovetség tisztségviselditol,
tajékoztatast kérni.

2. Az ellendrzések megkezdésérél az ellendrzd testiilet elndke tdjékoztatni koteles a
szakszovetség elnokét és fotitkarat. Az ellendrzés soran az ellendrzd testiilet a pénziigyi-
gazdasagi, illetleg a belso ellendrzésre vonatkozd szabalyok szerint jar el.

3. Az ellenOrzés tapasztalatairol az ellendrzd testiilet elndke a vizsgalat befejezésétdl
szamitott 15 napon beliil tjékoztatja a szakszovetség elndkségét. Ha a vizsgalat szabaly-
talansagot, vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni
a figyelmet.

4. A vizsgalat alapjan a fOtitkar az elndkség jovahagyasaval 30 napon beliil intézkedési
tervet allit 0ssze, amit észrevételezésre az ellendrzo testiilet elndkének is megkiild.

A vizsgélatot kovetd intézkedési terv végrehajtdsat az abban meghatarozott hatarido
elteltével szamitott 30 napon beliil az ellendrzd testiilet utovizsgalat keretén ellendrzi.

5. Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnokség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem
vezetett eredményre, az ellenérzd testiilet kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez
fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili kozgytilés 0sszehivasat.

6. Az ellen6rz6 testiilet tevékenységérol a szakszovetség kozgyiilésének koteles
beszamolni.

7. Az ellendrzd testiilet tevékenysége soran a Khtv. 11. § (1)-(5) bekezdésében foglaltak
alapjan jar el.

8. Az ellendrzd testiilet miikddésére - amennyiben az alapszabaly eltéréen nem rendelkezik -
az elnokség miikodésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

XI.
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FEGYELMI BIZOTTSAG

31. §
1. A szakszovetség tagjaival, valamint a sportagakba tartoz6 sport szakemberekkel,
sportolokkal szembeni szakszovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara az elndkség elsé fok
¢s masodfoku fegyelmi bizottsagot hoz létre.

2. A fegyelmi bizottsag feladatait ¢s miikodésének szabalyait a fegyelmi szabalyzat allapitja
meg.

XII.
VIZILABDA LIGAK

32.8§
1. Az OB l-es Vizilabda Liga (tovabbiakban: Liga) az elndkség mellett miikodo a férfi és ndi
OB l-es osztadlyokban csapatot szerepeltetd sportszervezetek képviseleti testiilete.

2. A Vizilabda Régiok Ligaja (a tovabbiakban Régiok Ligdja) az elndkség mellett miikddo,
az OB I osztalyban csapatot nem szerepeltetd sportszervezetek képviseleti testiilete.

3. A Ligak Mikodési Szabalyzatukat maguk allapitjak meg.

4. A Ligak Miikodési Szabalyzatukban az elndkséggel egyeztetett modon rogzitik, hogy mely
elnokségi hataskorbe tartozo tigyekben van hozzéjarulasi, véleményezési vagy javaslattételi
joguk, illetve mely dontéseik ellen lehet az elndkséghez fordulni fellebbezéssel.

XII.
A VIZILABDA EDZOK SZAKMAI TESTULETE

33. 8.
1. A Vizilabda EdzOk Szakmai Testiilete (tovdbbiakban: Szakmai Testiilet) az elndkség
mellett miik6do szakmai testiilet.

2. A Szakmai Testlilet tagjai megvalasztasaban ¢€s miikodési szabalyzatanak
megallapitasdban 6nallo.

3. A Szakmai Testiilet Miikodési Szabalyzatdban, az elndkséggel egyeztetett modon rogziti,
hogy a testiiletnek mely elndkségi hatdskorbe tartozo {igyekben van hozzajarulasi,
véleményezési vagy javaslattételi joga, illetve mely dontései ellen lehet az elndkséghez
fordulni fellebbezéssel.
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XIV.
BIZOTTSAGOK ES REFERENSEK

34. §.
1. A szakszOvetség elnoksége egyes feladatok ellatdsara tovabbi allando vagy eseti
bizottsagokat hozhat 1étre, referenseket bizhat meg.

2. Az allando bizottsagok ¢és referensek feladatait €s hataskorét a szakszovetség szervezeti €s
mukodési szabalyzata hatarozza meg.

3. A bizottsigok ¢és a referensek véleményezési, javaslattételi, illetéleg szervezési
joggal rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyekre rendelték oket.

4. A bizottsagok {iléseit a bizottsdg elndke vezeti. A bizottsdgok iiléseirdl értesiteni kell
szakszovetség elnokét és fotitkarat.

XV.
A FOTITKAR

35.8§.
1. A  szakszovetség  hivatali  szervezetének  vezetdje a  szakszOvetséggel
munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszonyban allo fotitkar.

2. A fétitkart az elnokség sajat megbizatasanak id6tartamara nevezi ki.

3. A fotitkar feladatai:

a. Osszehangolja a szakszovetség tevékenységét az elnok, illetve az elndkség iranyitasaval,

b. G6sszehangolja az elndkség, a bizottsagok ¢és a szakszovetséggel munkaviszonyban

allo dolgozdok munkajat,

c. szervezi a kozgylilés hatarozatainak végrehajtasat,

d. eldkésziti az elndkség tiléseit,

e. a szakszovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozok felett gyakorolja a munkaltatoi
jogkort, kivétel a szovetségi kapitanyok kinevezése ¢és felmentése,

f. alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,

g. eseti megbizas alapjan képviseli a szakszovetséget,

h. tajékoztatja a hirk6zIl6 szerveket a szakszovetség tevékenységérol,

1. gondoskodik az elndkségi iilések jegyzOkonyvének vezetésérdl, Orzésérdl, a
hatarozatok nyilvantartasarol és végrehajtasarol,

j. gondoskodik a szakszdvetségi nyilvantartasok vezetésérol,

k. figyelemmel kiséri a szakszdvetséggel kapcsolatos jogszabalyokat €s biztositja azok
végrehajtasat,

I. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndkség, az alapszabaly vagy a kozgytilés
hataskorébe utal,
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m. a szakszOvetség szervezeti ¢és milkddési szabalyzatanak elndkség elé terjesztése
elfogadasra,
n. a fotitkar tevékenységérdl a szakszdvetség elnokének, illetve elnokségének szamol be.

XVI.
A SZOVETSEGI KAPITANYOK

36. §.
1. A szovetségi kapitanyok a valogatott keretek szakmai vezetoi.
A szdvetségi kapitanyokat a szakszovetség elndksége meghatarozott idétartamra nevezi Ki, de
legfeljebb sajat megbizatasanak id6étartamara.

2. A vizilabda szdvetségi kapitanyok feladatait az elnokség hatarozza meg.
3. A szovetségi kapitanyok tevékenységiikrdl a szakszovetség elndokségének szamolnak be.

4. A szovetségi kapitanyok munkéjukat munkaszerzddés, vagy megbizési szerz6dés alapjan
latjak el. A szovetségi kapitdnyok felett a munkaltatdi jogokat a szakszovetség elndke

gyakorolja.

XVII.
AZ IRODA

37. 8.
1. A szakszovetségi feladatok ellatasara az elndkség irodat hoz 1étre.
Az iroda 1étszamat, szervezetét, az elndkség oly modon allapitja meg, hogy az biztositsa a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

2. Az iroda szervezeti felépitését és feladatait a szakszOvetség szervezeti €s milkddési
szabalyzata hatarozza meg.

XVIII.
A SZAKSZOVETSEG KEPVISELETE

38. §.
1. A szakszovetséget az elndk képviseli.

2. Az elnoktol kapott felhatalmazésa alapjan az Elnokség tagjai €s a fotitkar is képviselheti
a szakszovetséget.

3. A szakszovetség szamldja feletti rendelkezéshez az elndk és a fotitkar, vagy az elndkség
altal megbizott két személy egyiittes alairasa sziikséges.

XIX.
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REGIONALIS SZERVEK

39.§
1. A kozgyilés az Alapszabaly 17. § 8). pontjanak felhatalmazasa alapjan teriileti
(regiondlis, megyei és vdarosi) szovetségeket hozhat létre, ezeket jogi személyiséggel
ruhéazhatja fel.

2. A teriileti szovetséget 1étrehoz6 kozgyiilési hatarozatnak rendelkezni kell

a) avizilabda szovetség elnevezés engedélyezésérol,

b) a vezetd megvalasztasanak modjarol,

c) a szovetség illetékességi teriiletén székhellyel rendelkezd tagok tagdijanak
rendelkezésre bocsatasarol,

d) felhatalmazasrol, hogy sajat nevében a teriileti szovetség szponzoralasi, illetve tdmogatasi
szerzOodést kosson,

e) felhatalmazast, hogy mas sportszovetség altal létrehozott teriileti szervekkel teriileti jellegii
tarsadalmi szervezeteket hozzanak létre.

3. A tertileti szovetségek egyéb miikodési rendjére vonatkozolag az elndkség az MVLSZ
szervezeti ¢s mikddési szabalyzataban rendelkezik.

4. A szakszovetség a feladatainak helyi ellatdsdhoz az elndkség utjan egyéb regionalis
szerveket hozhat létre.

XX.
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

40. §.
1. A szakszOvetség elsOsorban a tagdijakbol, a kozponti koltségvetési, illetve egyéb
tamogatasokbol, felajanlasokbol és a szakszovetség kereskedelmi és egyéb vallalkozési
tevékenységébdl szarmazd bevételekbdl, éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

2. A szakszovetség miikodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek dssze.
2/1. a cél szerinti tevékenység bevételei minden olyan bevétel, amely nem a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolodik, ide értve a céltamogatast is:

tagsagi dijak,

magan- €s jogi személyek tdmogatasa,

alapitvanyok és kozérdeki kotelezettségvallalasok,

rendezvények bevételei,

nemzetko6zi szervezetektdl szarmazo részesedés,

sorsjegy stb. kibocsatasabol szarmazo bevételek,

az allamhdaztartds alrendszereit6l vagy mas adomanyozo6tdl kézhasznl céljara vagy
miukodeési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany

h. kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel
(ide értve kiilondsen a nevezési dij),

@ ~o oo
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i miisorsugarzasi, rendezvényszervezési jog értékesitésébdl szarmazo bevétel,

J. reklamtevékenységbdl szdrmazo bevétel,

K. egyéb bevételek (ide értve kiillondsen: konyv, egyéb szakirodalom értékesités bevétele,
egyeb szallashely szolgaltatas bevétele

2/2. a kdzhasznlisagot nem sért6é gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek

(reklamtargy, sportruhazat értékesitésébdl szarmazo bevétel)

A szakszOvetség vagyona lehet:

készpénz (bankbetét, folydszamlan 1év6 dsszeg)
készpénzre sz616 kovetelés,

értékpapir,

ingatlan és ingd vagyon,
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vagyoni értékii jogok.

4. A Szovetség koltségei:

a. a kozhaszni tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadéasok),

b. az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

c. a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok), valamint

d. a kozhasznu ¢és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

4/1. cél szerinti tevékenység kiadasai: minden olyan kiadéds, amely nem a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolddik, ide értve a kozhaszni tevékenység érdekében felmertilt
kozvetlen koltségeket is (raforditasok, kiadasok):

a. nemzeti valogatott csapatok fenntartasa €s versenyeken vald részvétel biztositasa

b. bajnoksagok, kupak szervezése, lebonyolitdsa,

c. tagok tamogatasa,

d. kozhasznu tevékenység, egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen
koltségek,

e. Magyar Vizilabda Szdvetség hivatalanak miikodtetése,

f. egyéb kiadasok

5. A szakszovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel.
A szakszOvetség tagjai a szakszOvetség tartozéasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden -sajat
vagyonukkal nem felelnek.

6. A szakszovetség vallalkozési tevékenységet kizardlag kozhasznli céljainak elérése
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

7. A szakszOvetség a gazdalkoddsa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabalyaban meghatarozott tevékenységére forditja.

8. A szakszOvetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznli tevékenységét veszélyeztetd
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mértéki hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast
hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

9. A szakszovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozési tevékenységébol
szarmazo bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

10. A kozhasznUsagi jelentés tartalmazza:

a szamviteli beszamolot,

a koltségvetési tamogatas felhasznalésat,

a vagyon felhasznéldsara vonatkozé kimutatast,

a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

- a kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattdl, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattdl, a telepiilési Onkormanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas mértékét;

- a szakszOvetség vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,
valamint

- a kozhasznu tevékenységrodl sz616 rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbol sajat koltségére

masolatot kérhet.

11. A szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a szakszovetség gazdalkodasi
szabalyzata hatdrozza meg.

XXI.
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

41. §.

A szakszovetség megsziinik.

a. feloszlasanak a kozgytilés altali mindsitett tobbséggel torténd kimondasaval,
b. feloszlatasaval,

c. megszlinésének megallapitasaval.

XXII.
ZARO RENDELKEZESEK

42. §.
A szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetéleg a
szakszovetséggel folytatott tevékenységgel Osszefliggésben egymas kozott keletkezett vitas
tigyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz vagy egyéb hatésaghoz, amig az ligyet a
szakszOvetség elndksége meg nem targyalta.

43.§.

29



A szakszovetség alapszabalyaban, illetleg egyéb szabalyzatokban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a szakszdvetség elndksége jogosult.

44. §.
A szakszdvetség felett a torvényességi feliigyeletet az Ugyészség gyakorolja.

45. §.
A Magyar Vizilabda Szovetség a vizilabda sportaggal kapcsolatos kérdésekben jogutodja az
1907-ben alapitott Magyar Uszo Szovetségnek tovabba az 1992-ben alapitott és az 1996. évi
LXIV. torvény alapjan atalakult Magyar Vizilabda Szdvetségnek.

ZARADEK
A jelen alapszabaly a Magyar Vizilabda Szovetség 1997. november 30-an elfogadott, 1998.
november 23-an, 2001. marcius 25-¢én és 2002. oktober 19-én, 2004. majus 30-an és 2004.
december 5-én, 2005.majus 28-an, 2008. december 21-én, 2009. majus 17. és 2015. aprilis
18.-4n és 2018. majus 26. napjan megtartott kozgyliléseken modositott, egységes szerkezetbe
foglalt alapszabaly.
A szabalyzatban foglalt mddositasok 2018. majus 26.-t6] hatdlyosak. A kordbban kotott
szerz6dések érvényességét és hatalyossagat a jelen szabalyzat nem érinti.
A Magyar Vizilabda Szovetséget a Fovarosi Birdsag nyilvantartasba vette.

Budapest, 2018. majus 26.
Dr. Kemény Dénes elnok

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly moédositasok
alapjan hatalyos tartalmanak, a modositasokat aldhuzassal, d6lt betiivel jeldlve.

A jelen egységes szerkezetli alapszabalyt a 2018. mdjus 26.-an megtartott kozgytilési
modosito eldterjesztést és az egységes szerkezetli alapszabalyt elfogadd kozgytilési hatarozat
alapjan ellenjegyzem.

Budapest, 2015. aprilis 18.
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