II. 4.
Hogyan csináljuk a kiválasztást?

Végy egy egyesületnél egy korosztályt, és az alábbi rendszerben válaszd ki a tehetségeseket!

Piták receptje:
Négy alapvető korosztályban négyféle kiválasztási eszközöket veszek figyelembe.

1. Felvételkor, toborzáskor figyelembe szoktam venni: 
alkat, 
alapvető intelligencia, ami a tanulmányi eredmények alapján értékelhető,
lakhely, 
szülők affinitása, és alkata

	Kizáró ok: 
kicsi és kövér,
uszodától több mint 90 perc alatt ér haza,
ha bukdácsol az iskolában, akkor csak akkor veszem fel, ha a fent felsoroltak közül valamiben kiemelkedő képességgel rendelkezik
nagyon ügyetlen, esetlen, rossz mozgású

2. Előkészítő csoportban megfigyelt tehetségjegyek:
tanulási gyorsaság
fegyelem
szorgalom
mozgáskoordináció
monotonitástűrés
hajlékonyság
edzésre járási gyakoriság
a fenti képességekből kettő hiánya esetén nem veszem fel a bajnokságban szereplő csapatba, ha csak egy hiányzik, azt megpróbálom fejleszteni

3. A sportoló teljes sporttevékenysége alatt nyomon kell követni:
A 2. pont ismérvein felül:
testsúly,
igazolatlan hiányzás,

4. Ajánlott a kiemelkedő tehetségekről korosztályos edzőjének évenként (június-július hónap) jelentést készíteni, melyben rögzíti a végzett munkát (tartós hiányzás), a fejlesztendő képességeket, a javasolt otthon végzendő szorgalmi feladatokat, ha elkallódás veszélye áll fenn, annak okát.
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